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แบบฟอร์มประเมินตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพชมรมผู้สูงอายุ เขต  7 
วิธีใช้แบบประเมิน 1.ให้ส ารวจ/ทบทวนผลการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ แล้วเทียบเคียงกับเกณฑ์การให้คะแนนตามตัวช้ีวัดในแต่ละ
องค์ประกอบ    2.หากท่านมีผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตรงกับคะแนนระดับใด ให้ลงค่าคะแนนที่ได้ในช่อง ( 4) พร้อมทั้งระบุร่องรอย
หรือช่ือของหลักฐานเอกสารที่มี ลงในช่อง (5) 
 

(1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

1.องค์ประกอบการบริหาร  40   
จัดการชมรม     
หมวดวัตถุประสงค์/กรรมการ/  -10-   
สถานท่ี     
1.1 มีวัตถุประสงค์/นโยบาย -มีเป็นลายลักษณ์อักษรประกาศลงนามโดย 1   
 ประธานหรือผู้ได้รับมอบอ านาจในชมรม = 1     
 -มีเป็นลายลักษณ์อักษรแต่ไม่สมบูรณ์  = 0.75    
 -มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์                          =  0.5      
 -ไม่มี                                                        = 0     
1.2 คณะกรรมการชมรม -มีประกาศแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรและ    
1.2.1 การประกาศแต่งต้ัง ก าหนดโครงสร้าง/ประกาศแก่สาธารณะ, 1   
 สมาชิกรับทราบ                         = 1    
 -มีเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่ประกาศแก่    
 สาธารณะ,สมาชิกรับทราบ      = 0.75    
 -มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์             =  0.5      
 -ไม่มี                                           = 0     
1.2.2 การก าหนดบทบาทหน้าที่ -มีการก าหนดแบ่งบทบาทหน้าที่เป็นลาย 1   
กรรมการ ลักษณ์อักษรและปฏิบัติงานตามหน้าที่ = 1    
 -มีการก าหนดแบ่งบทบาทหน้าที่แต่ไม่เป็น    
 ลายลักษณ์อักษรและปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

 = 0.75 
   

 -มีแต่ไม่เป็นลายลักษณ์ แต่ท าหน้าที่  =  0.5     
 -ไม่มี = 0     
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(1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

1.2.3 การประชุม -มีก าหนดไว้เป็นแผนทุก 1 – 2 เดือน/ประชุม 2   
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ได้ร้อยละ 80 ของแผนและจดบันทึกการ     
 ประชุม ทุกครั้ง = 2    
 - มีการประชุมตามแผนที่ก าหนดเป็นบางครั้ง     
 (น้อยกว่าร้อยละ 80) และ จดบันทึกบางคร้ัง = 1    
 -ประชุมตามโอกาสความสะดวกและมีการจด    
 บันทึกเป็นบางคร้ัง  = 0.5    
1.3 สถานที่ตั้งชมรม  5   
1.3.1 สถานที่ติดต่อ -สถานที่ติดต่อซึ่ง ได้รับอนุญาตใช้เป็นที่ตั้งจาก

เจ้าของสถานที่ เป็นลายลักษณ์อักษร และ
สะดวกต่อการติดต่อทางไปรษณีย์   = 1  

(1)   

 -มีสถานที่/ที่อยู่ซึ่งไม่สามารถติดต่อได้เป็น    
 ปัจจุบัน                                             =  0     
     
1.3.2 ป้ายชื่อชมรม -มีป้ายชื่อชมรมติดไว้ชัดเจน ณ ที่ต้ังชมรม (1)   
 ให้บุคคลทั่วไปทราบ         = 1    
     
1.3.3 สถานที่เอ้ือต่อการท า -มีสถานที่ซึ่งสะดวกและเอ้ือต่อการท ากิจกรรม (3)   
กิจกรรมกลุ่มของชมรม ของกรรมการ/สมาชิกชมรมอย่างต่อเน่ือง  = 3     
 -มีสถานที่ท ากิจกรรมของกรรมการ/สมาชิก    
 เป็นบางคร้ัง              = 2     
 - มีแนวคิดจะหาสถานที่ท ากิจกรรมของกรรม    
 การ/สมาชิกชมรม    = 1    
 -ไม่มี                         = 0     
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

หมวดกติกา/ระเบียบการ 
ชมรม 

 -10-   

1.4 มีการก าหนดระเบียบข้อ -เป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุม อย่างน้อย 2   
บังคับชมรม  ในประเด็น : การเป็นกรรมการ การเป็น    
 สมาชิก/หมดสมาชิกภาพ การประชุมสามัญ     
 ประจ าปี การเงิน หน้าที่สมาชิก และการ     
 ช่วยเหลือสมาชิก อ้างอิงตามระเบียบสภา    
 ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย        = 2     
 - มี 1-2 ประเด็น                        = 1     
 -ไม่มี                                          = 0     
1.5 กติกาอ่ืนๆ ที่กระตุ้น - มีเป็นลายลักษณ์อักษรและ           = 2   2   
สมาชิกให้มีส่วนร่วม -ไม่เป็นลายลักษณ์อักษรแต่เป็นธรรมเนียม    
ด าเนินการกับกติกา/กิจกรรมที่ ปฏิบัติ                                            = 1    
ชมรมจัดขึ้น -ไม่มี                                              = 0    
     

1.6 สมาชิกทราบและปฏิบัติ -ทราบตอบได้ 8 คน                  = 2  2   
กติกา ระเบียบ -ทราบตอบได้ 7 คน                  = 1.5     
 -ทราบตอบได้ 6 คน                  = 1     
 -ตอบได้น้อยกว่า 6 คน               = 0     
1.7 มีการสื่อสารกับสมาชิก -มากกว่า 2 ช่องทาง                            = 2  2   
โดยช่องทางอื่น นอกจากการ - 1-2 ช่องทาง                                     = 1     
จัดประชุม -ไม่มี                                                   = 0     
1.8 การเป็นสมาชิกสาขาสภา - เป็นและทราบเลขล าดับสมาชิก             = 2  2   
ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย -เป็นแต่ไม่ทราบ                                      = 1     
ประจ าจังหวัด -ไม่เป็น/ไม่ได้สมัคร                                = 0    
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(1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

หมวดข้อมูล  -10-   
1.9  ข้อมูลสมาชิก - มีข้อมูลเก็บรวบรวมไว้เป็นลายลักษณ์  7   
(รวมถึงสมาชิกวิสามัญและ อักษร อย่างน้อย จ าแนกเป็น     
สามัญ)  เพศชาย/หญิง    
  ช่วงอายุ (ตอนต้น,ตอนกลาง,ตอนปลาย)    
  สถานะสุขภาพ     
 o การเจ็บป่วย/โรคประจ าตัว     
  สถานะเศรษฐกิจ จ าแนกรายได้ตามเกณฑ์    
 เส้นความยากจน  (หมายถึง ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายของ     

แต่ละ บุคคลในการได้มาซ่ึงอาหารและสินค้าบริการที่
บริการที่จ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต จากการส ารวจของ 
สนง.สถิติแห่งชาติ ปี 2550 ที่ระดับ 1,443 บาท ปี 2551 
ระดับ 1,579 บาท และปี 2552 ระดับ 1,586 บาท ต่อคนต่อ
เดือน) จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ต่ ากว่าเส้นความยากจน  

   

 2) สูงกว่าเส้นความยากจน 
-หรือใช้เกณฑ์จ าแนกตามความหลักเป็นธรรมทางสังคม
เศรษฐกิจ ซ่ึงเป็นกติกาที่ชมรมฯมีมติเห็นร่วมกันก็ได้ 

   

  สถานะศักยภาพทางสังคม     
 o ช่วยตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวัน และช่วยผู้อื่นท า 

กิจกรรมให้สังคมได้ 
   

 o ช่วยตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวันบางส่วนแต่ 
ช่วยผู้อื่น/ท ากิจกรรมให้สังคมไม่ได้ 

   

 o ช่วยตนเองไม่ได้และช่วยผู้อื่น/ท ากิจกรรมให้ 
สังคมไม่ได้ 

   

 -มีครบทุกประเด็น = 7     
 -ไม่ครบประเด็นใด หักประเด็นละ 1 คะแนน    
1.10 การน าข้อมูลมาใช้ - น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงานโดยมี 3   
ประโยชน์ โครงการจากข้อมูลชมรมมากกว่า 1โครงการ  = 3    
 - น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงานโดยมีโครงการ    
 จากข้อมูลชมรมอย่างน้อย 1โครงการ   = 2    
 -มีแนวคิดจะน าข้อมูลชมรมมาท าโครงการ = 1    
 -ไม่มีโครงการจากข้อมูลชมรม             = 0    
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(1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนนเต็ม (4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

หมวดแผนงาน/โครงการ  -10-   
1.11 แผนงาน/โครงการของ -มีแผนงานโครงการชมรม โดยเป็นการริเร่ิม 2   
ชมรม จากชมรมในรอบ 1 ปี                             =  2    
 -มีแต่ส่วนใหญ่เป็นการริเร่ิมของ จนท. = 1     
 -ไม่มี                                                         = 0    
     
1.12 การน าแผนงาน/โครงการ - มีการน าแผนงานโครงการที่ริเร่ิมไปปฏิบัติ 4   
ไปปฏิบัติ ในรอบ 1 ปี เกินคร่ึงหนึ่งของโครงการ/    
 กิจกรรมที่ก าหนดไว้                        = 4    
 - มีการน าแผนงานโครงการที่ริเร่ิมไปปฏิบัติ    
 ในรอบ 1 ปี ต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของโครงการที่    
 ก าหนดไว้ หรือท าได้บางกิจกรรม ให้หักออก                    
 ประเด็นละ  1 คะแนน    
 -ในรอบ 1 ปี ไม่มีการน าโครงการที่ก าหนด    
 ไว้ไปปฏิบัติ                    = 0    
     
1.13 การก ากับประเมินผลงาน -มีการก ากับประเมินผลโครงการของชมรม 1   
โครงการ อย่างน้อย 1 โครงการ   = 1  ,    ไม่มี = 0    
 -มีการประเมินสอบถามความพึงพอใจของ 1   
 สมาชิกชมรม              =  1   ,     ไม่มี = 0    
     
1.14 การบริหารชมรมฯให้เป็น -เป็นและได้รับการรับรอง                 = 2  2   
องค์กรสาธารณะประโยชน์ -มีแนวคิด/แผนก าหนดที่จะเป็น        = 1    
หรือสวัสดิการชุมชน -ไม่เป็น,ไม่มีแนวคิด/แผน                  = 0    
รวมคะแนนท่ีได้ในองค์ประกอบท่ี 1   
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(1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนนเต็ม (4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

2. องค์ประกอบด้านกิจกรรม  40   
ชมรม     
2.1 หมวดกิจกรรมส่งเสริม 
สุขภาพกายท่ีเหมาะสม 

-มีครบทุกกิจกรรม (ตั้งแต่ ข้อ 2.1.1-2.1.13)   
 = เต็ม 15 คะแนน             

-15-   

ส าหรับผู้สงอายุ -มีไม่ครบ 1- 2 กิจกรรม  หัก 1-2 คะแนน    
ทั้งนี้ ต้องเป็นกิจกรรมที่ชมรม -มีไม่ครบ 3-4  กิจกรรม  หัก 3-4 คะแนน    
เป็นผู้ริเร่ิมหรือมีส่วนร่วมคิด/ -มีไม่ครบ 5-6  กิจกรรม  หัก 5-6  คะแนน    
ปฏิบัติ/รับประโยชน์ -มีน้อยกว่า 4 กิจกรรม หัก 7 คะแนน    
     
2.1.1การตรวจสุขภาพประจ าปี  มีกิจกรรมโดยการริเร่ิมของชมรมและ    
,การตรวจฟัน,การทดสอบ สมาชิกได้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
สมรรถภาพทางกาย     
     
2.1.2 กิจกรรมการดูแลรักษา -มีข้อมูลสมาชิกที่ตรวจพบความเสี่ยง/เป็น

โรค   
   

 -มีข้อมูลสมาชิกที่เจ็บป่วยที่ได้รับการรักษา    
     
2.1.3 การดูแลสุขภาพช่องปาก -มีทุกคร้ังหลังการออกก าลังกายร่วมกันหรือ    
ด้วยการฝึกทักษะการแปรงฟัน ในการนัดรวมกลุ่มท ากิจกรรมของชมรม    
หรือการบริหารกล้ามเนื้อมือ     
,นิ้วมือเพื่อการจับแปรงฟันที่     
ถูกต้อง     
     
2.1.4 การบริหารกล้ามเนื้อรอบ -มีทุกคร้ังหลังการออกก าลังกายร่วมกันหรือ    
ช่องปากและลิ้น ในการนัดรวมกลุ่มท ากิจกรรมของชมรม    
     
2.1.5 การเฝ้าระวังภาวะ -ครอบคลุมร้อยละ 80 ของสมาชิก    
โภชนาการ โดยการวัดรอบ -สมาชิกทราบขนาดรอบเอวและดัชนีมวล    
เอว/ค านวณดัชนีมวลกาย กาย    
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

2.1.6 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
หรือแก้ไขปัญหาจากข้อมูล 
การวัดรอบเอว/ดัชนีมวลกาย 

-ครอบคลุมร้อยละ 80 ของสมาชิก    

2.1.7 ส่งเสริมการรับประทาน -ครอบคลุมร้อยละ 80 ของสมาชิก และ    
อาหารตามธงโภชนาการ สมาชิกทราบหลักการรับประทานอาหาร    
 ตามธงโภชนาการ    
2.1.8 มีกิจกรรมออกก าลังกาย -ร้อยละ 80 ของสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม    
ร่วมกัน 3 คร้ัง/สัปดาห์     
2.1.9 มีรูปแบบการออกก าลัง -จ านวนรูปแบบการออกก าลังกายที่    
กายหลากหลายเหมาะสุขภาพ หลากหลาย    
ของสมาชิกที่แตกต่างกัน     
2.1.10 มีการพัฒนา/ออกแบบ -จ านวนรูปแบบการออกก าลังกายที่พัฒนา/    
รูปแบบการออกก าลังกาย ริเร่ิมเองโดยชมรม    
โดยการริเร่ิมของชมรม     
2.1.11 มีการประเมินความรู้ -ครอบคลุมร้อยละ 80 ของสมาชิก    
ด้านสุขภาพของสมาชิกและ -สมาชิกทราบร้อยละ 80     
ประเมินการรับรู้สถานะ     
สุขภาพตนเองของสมาชิก     
2.1.12 ต้นแบบสุขภาพ -มีการสรรหา/ประกวดต้นแบบสุขภาพดีใน    
1) มีสมาชิก 60 ปี ขึ้นไป  ชมรม     
อย่างน้อย 2 คน เป็นต้นแบบ  -มีต้นแบบด้านอื่นๆตามที่ชมรมก าหนด    
สุขภาพดี     
2) มีสมาชิก 80 ปี ขึ้นไป     
อย่างน้อย 1 คน เป็นต้นแบบ     
สุขภาพฟันดี     
3) มีต้นแบบด้านอื่นๆ     
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) หลักฐาน 

2.1.13 มีการจัด -มีการให้ความรู้แก่สมาชิกหรือมีการจัดสภาพ    
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย แวดล้อมในชมรมที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ    
ส าหรับผู้สูงอายุ     
2.2 หมวดกิจกรรมส่งเสริม  -5-   
สุขภาพจิตท่ีเหมาะสม     
ส าหรับผู้สงอายุ     
2.2.1 การประเมินสุขภาพจิต  2   
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ     
-มีข้อมูลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ -มีข้อมูลการประเมินภาวะซึมเศร้าของสมาชิก (1)   
 ครอบคลุมร้อยละ 80                    = 1    
 -มีข้อมูลการประเมินภาวะซึมเศร้าของสมาชิก    
 ครอบคลุมน้อยกว่าร้อยละ 80        = 0.5     
 -ไม่มี                                                 = 0    
-สมาชิก/กรรมการทราบผล -สุ่มสอบถาม10 คน ตอบ ได้ 8 คน     =   1  (1)   
การประเมิน -สุ่มสอบถาม 10 คน ตอบได้น้อยกว่า 8 คน  =   0    
     
2.2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริม -จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตในนามชมรม 2   
สุขภาพจิต โดยชมรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ    
 สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80   = 2    
 -จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตโดยหน่วยงานอื่น/    
 จนท.เป็นหลัก/ สมช.ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  = 1        
 -ไม่มีกิจกรรม                                =  0      
     
2.2.3 การจัดกิจกรรม -จัดกิจกรรมนันทนาการหรือกลุ่มสัมพันธ์  1   
นันทนาการ เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต/กระตุ้นประสาทสัมผัส    
 หรือการท างานของสมองในโอกาสที่นัดรวม    
 กลุ่มท ากิจกรรมของชมรมทุกครั้ง              = 1    
 -ท าเป็นบางครั้ง                                           = 0.5     
 -ไม่มี                                                             = 0         
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนนเต็ม (4) ผลการ
ประเมิน 

(5) 
หลักฐาน 

2.3 หมวดกิจกรรมทางสังคม  20   
และการพัฒนาศักยภาพสมาชิก     
ชมรมมีการจัดกิจกรรมทาง     
สังคมและการพัฒนาศักยภาพ     
ของสมาชิก ดังนี้     
2.3.1 การเผยแพร่ข้อมูล -ในรอบปีมีการจัดกิจกรรม/ช่องทางให้ความรู้ 1   
ข่าวสารสิทธิผู้สูงอายุ และ สิทธิของผู้สูงอายุตาม พรบ.ผู้สูงอายุ ปี พ.ศ.2546     
สมาชิกรับรู้สิทธิ และสิทธิผู้สูงอายุที่พึงได้รับเกี่ยวกับบทบาท    
 หน้าที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนด้านผู้สูงอายุ    
1) การสื่อสารข้อมูลสิทธิ -มากกว่า 1 ช่องทาง              = 2                  2   
 -สื่อสารช่องทางเดียว            = 1     
 -ไม่มี                                      = 0    
2) การรับรู้สิทธิ -สอบถามสมาชิก ตอบได้ 8 คน              = 2  2   
สุ่มสอบถามสมาชิก 10 คน -สมาชิกทราบตอบได้ น้อยกว่า 8 คน    = 1     
 -ไม่ทราบเลย                                            = 0    
     
2.3.2 การพัฒนาความรู้ทักษะ -ในรอบปีมีการจัดกิจกรรม/ช่องทางพัฒนาทักษะ 2   
ด้านอาชีพตามความต้องการ ด้านอาชีพเพื่อสร้างรายได้เสริม ในกลุ่มสมาชิก    
ของสมาชิก โดยอิงแนวทาง ที่ต้องการ/จ าเป็น อย่างน้อย 1 อย่าง      = 2     
ของกระทรวงแรงงาน มหาด -มีแนวคิด/แผนที่จะท า                           = 1    
ไทย หรือกระทรวงอ่ืนๆที่ -ไม่มี                                                        = 0    
เกี่ยวข้อง     
2.3.3 การพัฒนาความรู้ทักษะ -ในรอบปี มีการจัดกิจกรรม/ช่องทางพัฒนาทักษะ 2   
ด้านภูมิปัญญาของสมาชิกและ ด้านภูมิปัญญา ในกลุ่มสมาชิกที่ต้องการ/มีศักยภาพ    
มีการเผยแพร่ถ่ายทอดภูมิปัญญา ด้านภูมิปัญญา อย่างน้อย 1 เรื่อง                   = 1                       
ของสมาชิกที่มีศักยภาพใน - มีการเผยแพร่ผลงานทางภูมิปัญญาในนามของ    
ด้านภูมิปัญญาโดยอิงแนวทาง ชมรมอย่างน้อย 1 ครั้ง                                          = 1    
กระทรวงวัฒนธรรมหรือ
กระทรวงอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ไม่มี                                                         = 0    
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) 
หลักฐาน 

2.3.4 การพัฒนาทักษะความ -ในรอบปีมีการจัดกิจกรรม/ช่องทางพัฒนาทักษะ 2   
เป็นผู้น าด้านกีฬา โดยอิง ด้านกีฬา,นันทนาการ เช่น การแข่งขันกีฬาที่    
แนวทางของกระทรวงการ เหมาะสมกับผู้สูงอายุภายในชมรมหรือระหว่างชมรม     
ท่องเที่ยวและการกีฬา อย่างน้อย  1 ครั้ง    
     
2.3.5 สิทธิการได้รับเงิน -มีข้อมูลสมาชิกที่เสียชีวิต ซึ่งมีความจ าเป็นต้อง 2   
สวัสดิการจัดการศพ ศพละ  ได้รับเงินสวัสดิการจัดการศพ                 =  1     
2,000 บ.จากกระทรวงพัฒนา -ช่วยเป็นสื่อกลางติดต่อประสานเรื่องเงินสวัสดิการ    
สังคมฯ การจัดการศพ ส าหรับสมาชิกที่มีความจ าเป็น   =  1                                                                                    
 -ไม่มีข้อมูล/ไม่ทราบ                 = 0    
2.3.6 การพัฒนาด้านจริยธรรม  2   
1)ส่งเสริมสมาชิกปฏิบัติ -ก าหนดแนวทางสนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกฯ (1)   
กิจกรรมศาสนา ปฏิบัติกิจกรรมศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง     
 (ตามตัวชี้วัด จปฐ.)ในนามชมรมชัดเจน    =  1     
 -มีแนวคิดที่จะท า                                      = 0.5          
 -ไม่มี                                                          = 0    
     
2) ส่งเสริมครอบครัว/ญาต ิ
สมาชิกปฏิบัติกิจกรรมศาสนา 

-ก าหนดแนวทางสนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกฯ    
ชักชวนลูกหลานหรือญาติพี่น้อง ร่วมปฏิบัติ    

 กิจกรรมศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง  =  1     
 (ตามตัวช้ีวัด จปฐ.)ในนามชมรม    
 -มีแนวคิดที่จะท า                                      = 0.5          
 -ไม่มี                                                          = 0    
2.3.7 การพัฒนาทักษะด้าน -ในรอบปีมีกิจกรรมพัฒนาทักษะสมาชิกด้านอื่นๆ 5   
อ่ืนๆ ตามสภาพความเหมาะสมหรือความต้องการของ    
 สมาชิกและด าเนินการได้อย่างน้อย  1 เรื่อง /กิจกรรม    
 ให้เรื่อง/กิจกรรมละ 1 คะแนน (สูงสุดไม่เกิน 5 คะแนน )    
 -ไม่มี                                                       = 0    

รวมคะแนนท่ีได้ในองค์ประกอบท่ี 2   
 



 

แบบฟอร์มประเมินตนเองของชมรมผู้สูงอายุ 
 

 

11 

 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) 
หลักฐาน 

3.องค์ประกอบด้านสวัสดิการ  10   
และการเกื้อกูลสมาชิกชมรม     
3.1 การช่วยเหลือเยี่ยมเยียน -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 2   
สมาชิกเมื่อเจ็บป่วย และสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 80     = 2     
 -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร    
 และสามารถด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 80  = 1.5    
 -ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการปฏิบัติ    
 เป็นธรรมเนียม                                   = 1     
 -ไม่มี                                                 = 0     
     
3.2 การช่วยเหลือในเวลาเดือด -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 2   
ร้อน เช่น น้ าท่วม,ไฟไหม้, และสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 80         = 2     
เสียชีวิต หรืออ่ืนๆ -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร    
 และสามารถด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 80  = 1.5    
 -ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการปฏิบัติ    
 เป็นธรรมเนียม                                     = 1     
 -ไม่มี                                                   = 0     
     
3.3 การออมทรัพย์ เพื่อส่งเสริม -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 2   
การเก็บออม/ลงทุน และสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 80      = 2      
 -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร    
 และสามารถด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 80   = 1.5    
 -ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการปฏิบัติ    
 เป็นธรรมเนียม                                               = 1     
 -ไม่มี                                                             = 0     
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) 
หลักฐาน 

3.4 สร้างรายได้เสริมให้แก่ -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 2   
สมาชิกที่เดือดร้อน/หรือต้อง และสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 80             = 2    
การรายได้เสริมโดยช่วยเหลือ -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร    
ด้านทุนหรือด้านอ่ืนๆ และสามารถด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 80  = 1.5    
 -ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการปฏิบัติ    
 เป็นธรรมเนียม                                               = 1     
 -ไม่มี                                                             = 0     
     
3.5 การจัดล าดับให้ความช่วย 
เหลือแก่สมาชิกตามล าดับ 
ความจ าเป็นโดยประสานงาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-มีกติกา/แนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 1   
และสามารถด าเนินการ                         = 1     
-ไม่มีกติกาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการปฏิบัติ    
เป็นธรรมเนียม                                         = 0.5     

 -ไม่มี = 0 คะแนน    
     
3.6 การส ารวจความครอบคลุม -มีข้อมูลสมาชิกที่เสียชีวิตซ่ึงได้รับเงินเบี้ยยังชีพ  = 1 1   
การได้รับเบี้ยยังชีพของสมาชิก -ช่วยเป็นสื่อกลางติดต่อประสานเรื่องเงินเบี้ยยังชีพ = 0.5    
 -ไม่มีข้อมูล/ไม่ทราบ                 = 0    

รวมคะแนนท่ีได้ในองค์ประกอบท่ี 3   
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 (1) ด้าน/เกณฑ์ประเมิน (2) เกณฑ์การให้คะแนน (3) คะแนน
เต็ม 

(4) ผลการ
ประเมิน 

(5) 
หลักฐาน 

4.องค์ประกอบด้านการระดม 
ทุนและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 10   

4.1 การระดมทุน ในรอบ 1 ปี     
เพื่อการด าเนินงานของชมรม -มีครบทุกแหล่ง = 5 คะแนน 5   
4.1.1) ระดมทุนด้านวัสดุ/ส่ิงของ -ไม่มีประเด็นใดประเด็นหนึ่งไม่ได้คะแนนใน    
4.1.2) ระดมทุนด้านก าลังคน ประเด็นนั้น    
4.1.3) ระดมทุนด้านเงิน จากแหล่ง     
1) จากสมาชิก (ยกเว้น ฌกส)     
2) จาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
3) จากองค์กรพัฒนาเอกชน     
4) จากภาครัฐ     
5) แหล่งอื่นๆ     
4.2 มีการตรวจสอบทางการเงิน -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  2   
 มีผู้รับผิดชอบและตรวจสอบสม่ าเสมอ       = 2 คะแนน    
 -มีกติกา/แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและตรวจสอบบ้าง

เป็นบางครั้ง  = 1 คะแนน 
   

 -ไม่มี = 0 คะแนน    
4.3 การมีส่วนร่วมในชุมชน -มีครบทุกกิจกรรม = 3 คะแนน 3   
4.3.1 มีแผนกิจกรรมร่วมงาน -ไม่มีประเด็นใดประเด็นหนึ่งไม่ได้คะแนนใน    
กับชุมชนในนามชมรมตาม ประเด็นนั้นๆ     
ปฏิทินส าคัญหรือตามปฏิทิน     
วัฒนธรรมท้องถิ่นสม่ าเสมอ      
4.3.2 ร่วมแสดงผลงานชมรม     
กับงานที่ชุมชนจัดขึ้น เช่น     
การจัดนิทรรศการ แสดงการ     
ออกก าลังกายหรืออ่ืนๆ     
4.3.3 การมีส่วนร่วมด้านอ่ืนๆ     
ตามบริบทสังคมชุมชน     

รวมคะแนนท่ีได้ในองค์ประกอบท่ี 4   
รวมคะแนนท้ังหมด คะแนนเต็ม 100   
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
  ผ่านระดับดีเด่น ได้คะแนน  80  คะแนนขึ้นไป 

 ผ่านระดับดีมาก  ได้คะแนน   70-79 คะแนน  
  ผ่านระดับดี   ได้คะแนน    60-69 คะแนน 
  ผ่านระดับพื้นฐาน ได้คะแนน  50-59 คะแนน 

ลงนามผู้ประเมิน (กรรมการ ร่วมกับ ที่ปรึกษาและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ) 
1.  ………………………………………..ต าแหน่ง................................................ 
2. ………………………………………..ต าแหน่ง................................................ 
3. ………………………………………..ต าแหน่ง................................................ 
4. ………………………………………..ต าแหน่ง................................................ 


