
๑ 

 

สรุปการประชุมประจ าเดือนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหว้า 
ครั้งท่ี ๓ /๒๕๕๙ รายงานประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๕๙ 

 วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๙  
 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหว้า  
                        ***************************************************** 
ผู้มาประชุม 

๑. นายกามนิต มงคลเกต ุ  ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอนาหว้า   ประธาน 
๒. นายศิริเพชร อ่อนสีทา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 
๓. นางสาวสริิพร ค าภูเงิน  ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 

๔. นายวิไลศักดิ์ ค าหา  ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 

๕. นางสาวศิรินทิพย์ เดชขันธ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 

๖. นายอานนท์ โกษาแสง  ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
๗. นายอภิชาติ  ไชยมาโย  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๘. นายปริญญา กวดวงศ์ษา  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๙. นางชญาพร ต้นศร ี  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๑๐. นางสมเกียรติ สุริยประพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารสุขอาวุโส  กรรมการ 
๑๑. นางชนกานต์ ค าชนะ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ  กรรมการ 
๑๒. นางผินพร วานะวงศ์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๑๓. นายประสิทธ์ิ โกษาแสง  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๑๔. นางดาราพร สุวรรณชัยรบ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๑๕. นางอัมพัชรา วะราวัง  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
๑๖. นางสาว จุฑามาศ เดชขันธ์  ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
๑๗. นายปราโมทย์ ค าภูเงิน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ/เลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางบุญชอบ  เสรีธรรมะพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.อูนนา 
๒. นางสาวปาริชาติ ศุภวรรณวิบูล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          รพ.สต.นางัว 
๓. นางเพียงใจ ต้นน้อย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.นาคูณใหญ ่
๔. นายจิตติ แก้วมาลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          รพ.สต.เหล่าพฒันา 
๕. นางสาวเนตรนภา วงษาเนาว์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.เหล่าพฒันา 

๖. นายณัฐวุฒิ แดงประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.เหล่าพฒันา 

๗. นางอนงค์พรรณ สิทธิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ท่าเรือ 



๒ 

 

๘. นางบุญช่ืน  วะชุม  เจ้าพนักงานทันตสาธรณสุขช านาญงาน รพ.สต.นางัว 

๙. นางจิรภิญญา หลักค า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.นางัว 

๑๐. พ.จ.อ.ทินณรงค์ เรทน ู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สต.ดอนศาลา 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ประธานการประชุม นายกามนิต มงคลเกตุ สาธารณสุขอ าเภอนาหว้า 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ขอขอบคุณการด าเนินงานในช่วงเดือนทีผ่่านมา 
   การประเมินตรวจสอบภายใน จะมีการด าเนินงานตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง  งานพสัดุจะ
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
   เรื่องจากท่ีว่าการอ าเภอนาหว้า    

๑.๑ ขอขอบคุณในความร่วมมือจากส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ก านัน 
ผู้ใหญบ่้าน ดังนี ้
๑.๑.๑ การบรจิาคโลหิตครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๙  จ านวน ๑๘๒ ราย 
๑.๑.๒ การออกหน่วยอ าเภอยิม้เคลื่อนที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ที่บ้านบะหว้า โดยร่วมกับ
เกษตร ส่วนทางสาธารณสุขได้จัดซุ้มแพทย์แผนไทยและใหบ้ริการแพทย์แผนไทย 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองการประชุมครัง้ที่ ๒ / ๒๕๕๙  
ท่ีประชุม:    รับรองการประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
   ไม่มี  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมทราบ 
  เรื่องจากท่ีว่าการอ าเภอนาหว้า 

 ๔.๑) การเตรียมความพรอ้มพระราชทานเพลิงศพพระครูโสตถิสันติธรรม (สวัสดิ์ ขนฺตยานฺนโท)    
เจ้าอาวาสวัดศรหีนาท ต าบลนาหว้า เสาร์ที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๙ แต่งกายปกติขาวไว้ทุกข์ เวลา 
๑๐.๐๐น. ประชุมเพลิง 

ประธาน : ให้พื้นที่ต าบลนางัว เข้าร่วมพิธี 
 ๔.๒) อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ วัดโพธ์ิชัย บ้านอูนยางค า ต าบลนาหว้า มีการประกวดซุ้ม 
OTOP งบประมาณจาก สสส. อ าเภอนาหว้า 
๔.๓) ประชาสัมพันธ์ สมาชิกการออมแหง่ชาติ (อกส.) ให้ผูท้ีส่นใจศึกษารายละเอียดได้ที่เว็ปไซด์ 
๔.๔) การด าเนินการตามโครงการมาตรการสง่เสริมความเปน็อยู่ในระดับต าบล ต าบลละ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท แต่ละพื้นที่อยู่ในระหว่างด าเนินงาน 
๔.๕) งานพระธาตุประสิทธ์ิ วันที่ ๑๙-๒๐ มีนาคม ๒๕๕๙   จะมีขบวนเปิดวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 
บ่ายโมงครึ่ง เดินแบบผ้าพื้นเมอืงการกุศล พัฒนาชุมชน จะเป็นผูจ้ัด ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม
และคุณนายจะร่วมเดินแบบด้วย วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๙ ท าบุญตักบาตรที่วัด 



๔ 

 

ผู้ช่วยปราโมทย์ ค าภูเงิน :เชิญชวนพวกเราร่วมกิจกรรมวันเปิด ส่วนกจิกรรมของสาธารณสุขเราจะเป็นการจัดซุ้ม
แพทย์แผนไทย อาหารปลอดภัย อนามัยสิง่แวดล้อม 
ประธาน: ถือเป็นโอกาสที่จะได้โชว์ผลงานอ าเภอเรา มีกิจกรรมการจัดตูบ วิถีชีวิต ร าวงย้อนยุค 

เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
  ๔.๖) เรื่องจากงานโรคไม่ติดต่อ 

รายงานสถานการณ์ไข้เลอืดออก เดือน กมุภาพันธ์ ๒๕๕๙  ประเทศไทย มีผูป้่วยจ านวน 
๗,๕๑๕ ราย ตาย ๑ ราย  ส่วนจังหวัดนครพนม ผูป้่วย ๑๐ ราย อ าเภอเมอืง ๓ ราย         
ท่าอุเทน ๑ ราย ธาตุพนม ๒ ราย นาแก ๒ราย ศรีสงคราม ๑ ราย นาทม ๑ ราย 

ประธาน: ฝากพื้นที่ควบคุมป้องกัน ด าเนินการต่อเนื่อง  
  ๔.๗) เรื่องจากกลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ 

๔.๗.๑  แจ้งแผนการออกหน่วย CKD ของอ าเภอนาหว้า วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา 
๐๘.๓๐น.-๑๖.๐๐น. 

๔.๘) เรื่องจากงานพัฒนายุทธศาสตร ์
- สรุปผลการตรวจราชการครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ในวันที่ ๑๗-๑๙ กุมภาพัน์ ๒๕๕๙ รายละเอียด
สามารถดูได้ที่ e-meeting สสจ.นครพนม 
- ระบบการรจัดซื้อคอมพิวเตอร์  ฝากงาน IT ศึกษารายละเอียด ของกระทรวงไอซทีี  
- ประเมินยทุธศาสตร์ของอ าเภอนาหว้าวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ ภาคเช้า ทีมที่ ๒ ตัวช้ีวัดที่ 
๖.๑ และ ๒.๕ จะมาวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙  

๔.๙) เรื่องจากงานประกันสุขภาพ 
 การจัดสรรงบประมาณ จัดสรรคุณภาพ วิกฤติระดับ ๗ 

รายงานความก้าวหน้างบลงทุน 
๔.๑๐) เรื่องจากผู้รับผิดชอบงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
๔.๑๐.๑) เรือ่งจากงานบรหิาร (คณุปราโมทย ์ค าภเูงนิ) 

   
งานบรหิาร 
1. การด าเนินงานตามแผนงบค่าบริการทางการแพทยท์ี่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนปี 2559  
2. สรุปผลการตรวจสอบภายใน รพ.สต. ปี 2559 ก าหนดการตรวจรอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 
19,25 และ 26 กุมภาพันธ์ 59   
2.1.ด้านการบรหิารทั่วไป   พบว่า การบันทึกเวรยาม การลงนามปฏิบัตริาชการ การดูแลอาคาร
สถานที่  

    2.2.ด้านการเงิน สถานะเงินบ ารุง  การจัดท าระบบบัญชี  การปฏิบัติตามแผนเงินบ ารุง 
    2.3.ด้านพัสดุ การจัดท าแผนพสัดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ บัญชีการเบกิจ่ายพสัด ุ



๕ 

 

3.ส าเนาค าสั่งจังหวัดแก้ไขบญัชีเงินเดือนข้าราชการ 2 ราย เนื่องจากได้รบัการเยียวยา กรณีบรรจุเข้า
รับราชการก่อน 11ธันวาคม 2555 ได้แก่ นส.สิรพิร ค าภูเงิน  และ นส.ศิรินทพิย์ เดชขันธ์ 
งานวิชาการและยทุธศาสตร ์

  1.จังหวัดก าหนดประเมินยุทธศาสตร์ รอบที่ 1ปี59 ในวันที ่15 มีนาคม 59 ดังนั้น  
2.ผลการติดตามประเมินยทุธศาสตร์ คปสอ.นาหว้า รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 59 โดยใช้
ผลงาน 5 เดือน คือ ตค.58-กพ.59  
3.การเตรียมผลงานวิชาการ R2R อย่างน้อย รพ.สต.ละ 1 เรื่อง ให้ รพ.สต.ทุกแหง่เตรียมพร้อมด้าน
ผลงานวิชาการ อาจเป็นผลงานปี 57 หรือ  58 ที่ยังไม่เคยน าเสนอมาก่อน หรอือาจเป็น CQI  หรือ 
สรปุผลการด าเนินงานตามโครงการแก้ไขปญัหาในพื้นที่ เพือ่ร่วมน าเสนอเวทรีะดบัอ าเภอในช่วงเดือน
มีนาคม 59 (หลงัประเมินยุทธศาสตร์) 

             
ก าหนดการและพืน้ทีร่บัการตรวจประเมนิยทุธศาสตร์ รอบที ่1  ป ี2559 (อ.นาหวา้) 

แผนการตรวจประเมนิฯ คณะที ่1 

 
รปูแบบการตรวจประเมนิฯ 
กลุม่    G1:1.1 ,G4 : 4.2 4.3,  G7: 7.1,G8 :8.1 8.2 8.3 ,G10 : 10.1 
ผู้เข้ารบัการตรวจประเมินประกอบด้วย  

1. ผู้รบัผิดชอบงาน 5 กลุ่มวัย  
2. ผู้รบัผิดชอบงานแพทย์แผนไทย 
3. ผู้รบัผิดชอบงาน DHS 
4. ผู้รบัผิดชอบงานระบบควบคุมภายใน 
5. ผู้รบัผิดชอบงานคุณธรรม ความโปรง่ใส 
6. ผู้รบัผิดชอบงานนวัตกรรม 
7. ผู้รบัผิดชอบงานการเงินการคลังสุขภาพ 
8. ผู้รบัผิดชอบงานสารสนเทศ 

15 มีนาคม  2559 ทีม1 นาหว้า  
[G1 : 1.1 งาน 5 กลุ่มวัย , G4 : 4.2 แผนไทย   
4.3 DHS  , G7: 7.1 นวัตกรรม , G8 :  8.1
ควบคุมภายใน  8.2 คุณธรรม โปรง่ใส  8.3 
การเงินการคลัง  ,G10 :10.1 สารสนเทศ] 
ทีม 2 ศรีสงคราม  
[G2:2.1,2.2,2.3,2.4,2.5  งานCDและ NCD,   
G3: 3.1 อาหารปลอดภัย , 3.2-3.3 คบส. , G : 
9.1ยุทธศาสตร์] 
 

ทีม 2  นาหว้า  
[G2:2.1,2.2,2.3,2.4,2.5  งานCDและ 
NCD,   G3: 3.1 อาหารปลอดภัย , 3.2-3.3 
คบส. , G : 9.1ยุทธศาสตร์] 
 
ทีม1  ศรีสงคราม   
[G1 : 1.1 งาน 5 กลุ่มวัย , G4 : 4.2 แผน
ไทย   4.3 DHS  , G7: 7.1 นวัตกรรม , G8 
:  8.1ควบคุมภายใน  8.2 คุณธรรม โปร่งใส  
8.3 การเงินการคลัง  ,G10 :10.1 
สารสนเทศ] 



๖ 

 

กลุม่    G2: 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,G3: 3.1, 3.2, 3.3,G9:9.1 
ผู้เข้ารบัการตรวจประเมินประกอบด้วย  

1. ผู้รบัผิดชอบงานควบคุมโรคติดต่อ (ตัวช้ีวัด 2.1-2.4) 
2. ผู้รบัผิดชอบงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (ตัวช้ีวัด 2.5) 
3. ผู้รบัผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภค 
4. ผู้รบัผิดชอบงานอาหารปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5. ผู้รบัผิดชอบงานแผนงาน/ประเมินผล 

ก าหนดการนเิทศ/ตรวจประเมนิยทุธศาสตร ์
ภาคเช้า/บ่าย  - ตรวจประเมินยุทธศาสตร์ฯตามเอกสารหลกัฐานที่คณะกรรมการบริหาร
เป้าประสงค์ระดับอ าเภอจัดเตรียมไว้ให้ 

ผูน้เิทศและตรวจประเมนิยทุธศาสตร ์
- คณะกรรมการบรหิารเป้าประสงค์แผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาสุขภาพ ระดับจงัหวัด ปี 2559 

ผู้รบัการนเิทศและตรวจประเมินยทุธศาสตร์ 
- คณะกรรมการบรหิารเป้าประสงค์แผนยุทธศาสตร์ ระดับอ าเภอ 

หมายเหตุ :  1. จัดผู้รบัการนเิทศและสถานที่ตามกลุ่มทีก่ าหนดให้ พร้อมเอกสาร/แฟ้มงานที่
เกี่ยวข้อง (การจัดกลุ่มขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมของแต่ละพืน้ที่ จังหวัดก าหนดกรอบคร่าวๆให้ดัง
รายละเอียดการแบ่งกลุม่ข้างต้น) 

      2. จัดท าเอกสาร จ านวน 10 เล่ม เนื้อหาเอกสารประกอบด้วย 
                     2.1 ผลการประเมินตนเอง รอบที่ 1 (ต.ค. 58 - ก.พ. 59) รายตัวช้ีวัดตามแบบประเมินผล 
           2.2 แนวทางการพัฒนางานสาธารณสุขในตัวช้ีวัด 
           2.3 ปัญหา-อุปสรรค รายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

 3.  อ าเภอแจ้งสถานที่ที่ใช้ในการนิเทศให้จงัหวัด (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์) ทราบ ภายในวันที่  9  
มีนาคม  2559  

 
แผนการตรวจประเมนิ ฯ คณะที ่2 เปา้ประสงคท์ี ่6 ตวัชี้วดัที ่6.1 งานสช. 
วนั/เดอืน/ป ี พืน้ทีร่บัการตรวจประเมนิฯ 

เชา้ บา่ย 
14 มนีาคม  2559 ศรสีงคราม นาหวา้ 

 
รปูแบบการตรวจประเมนิ  ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559รายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 6.1 (สอบถามคุณชุลีกร ไชยศิลป์) 

 
แผนการตรวจประเมนิฯ คณะที ่3 สุม่ลงพืน้ที ่เปา้ประสงคท์ี ่3 ตวัชีว้ดั 3.2 และ 3.3 (งานคบส.) 
วนั/เดอืน/ป ี พืน้ทีร่บัการตรวจประเมนิฯ 

เชา้ บา่ย 
24 กุมภาพันธ์ 2559 โพนสวรรค์ ท่าอุเทน 
25 กมุภาพนัธ ์2559 ศรสีงคราม นาหวา้ 



๗ 

 

 
แผนการตรวจประเมนิฯ คณะที ่4 สุม่ลงรพ.สต.  เปา้ประสงคท์ี ่1 ตวัชี้วดั 1.1  (แมแ่ละเดก็ และ5 

กลุม่วยั) 
 

วนั/เดอืน/ป ี พืน้ทีร่บัการตรวจประเมนิฯ 
เชา้ บา่ย 

3  มีนาคม  2559 ท่าอุเทน โพนสวรรค์ 
4  มนีาคม  2559 ศรสีงคราม นาหวา้ 

 
รปูแบบการตรวจประเมนิ   
- สุ่มรพ.สต. 1 แห่ง เพื่อประเมินกระบวนการท างาน “การดแูลหญงิงตัง้ครรภ์อย่างมีคุณภาพ”โดย

การแจง้ผลสุม่ให้อ าเภอทราบก่อนวันประเมินตามแผน 1 วัน 
- ประเมินกระบวนการท างานและผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของคปสอ. โดยให้คปสอ.น าเอกสาร

หลักฐานที่ต้องรับการตรวจประเมินตามแบบ Checklist  ไปรับการตรวจประเมิน ณ รพ.สต. ที่
ถูกสุ่มในวันเดียวกัน 

หมายเหต ุ:  ตัวช้ีวัด 10.1 คณะกรรมการฯ จะตรวจประเมนิหน้าเว็ปตามที่สง่รายงาน จึงขอใหทุ้ก
อ าเภอบันทกึข้อมลู  ให้เรียบร้อย รายละเอียดสอบถามคุณกิตติศักดิ์ คะษาวงค์ 089-5735342 

        
       ตัวช้ีวัด 3.2 -3.3  คณะกรรมการแบง่เป็น 2 ทีม  

ทีมที่ 1  สุ่มตรวจประเมินงาน คบส.ในระดบัพื้นที่ ของรพ.สต. เช่น การตรวจร้านค้า การ
ซักถามความรู้ ผูป้ระกอบการ ฯลฯ 

            ทีมที่ 2  ตรวจประเมินระดับ คปสอ. 
                            (รายละเอียดสอบถาม  คุณณรงค์ชัย  จันทร์พร 084-6846990) 
        ตัวช้ีวัดที่ 1.1  รายละเอียดสอบถาม คุณกุสุมา สุวรรณโมรา 081-9745952) 
ทีป่ระชมุ: รบัทราบ 
 

๔.๑๐.๒) เรื่องจากกลุ่มงานสุขภาพภาคประชาชน/ทันตสาธารณสขุ 
          (คุณอัมพัชรา วะราวัง) 
 การประเมินตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ต าบลนางัว รพ.สต.นาคอย 
หมู่ที่ ๕  
 การอบรม อสม. ปปช. แผนอบรมวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ อบรม อสม.นักจัดการ
สุขภาพตามกลุม่วัย ในวันที่ ๒๙-๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 แสดงความดีใจกบันายไฮ โครนาม ได้รับรางวัล อสม.ดเีด่นที่กรงุเทพมหานคร 
 แจ้งการโอนเงินค่าป่วยการ อสม.เดือน กุมภาพัน์ ๒๕๕๙ โอนเข้าแล้ว 
๔.๑๐.๓) เรื่องจากกลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ (คุณจุฑามาศ เดชขันธ์) 
การประเมินตัวช้ีวัดที่ ๒.๕  วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ที่ต าบลนางัว รพ.สต.นาคอย หมู่ที่ ๕  



๘ 

 

แจ้งพื้นทีเ่ตรียมผูป้่วยจ านวน ๕ คนเพื่อตอบค าถาม 
๔.๑๐.๔) เรื่องจากกลุ่มงานโรคติดต่อ (คุณศิริเพชร อ่อนสีทา) 
           - สถานการณ์ โรคไข้เลือดออก ช่วงเดือน มค.กพ. ๕๙ พบผูป้่วย ๑ราย 
 - รายงาน R506 ความทันเวลายังน้อย รพ.สต.นาคูณใหญ่และโคกสะอาด 
 - งานพยาธิใบไม้ในตับ ฐานข้อมูลผูป้่วยมะเร็งตบัอยู่ในเว็ป LTC รพ.นครพนม 
 - ไข้เลือดออกเป็นการการคีย์ข้อมลูออนไลน์ ให้คีย์ก่อนวันที ่๑๕ มีนาคม 
 - เครื่องพ่น สสอ.พื้นที่ไหนยืมขอให้สง่คืนด้วย 
 - มาตรการ ๓ เก็บ ๓ โรค 
๔.๑๐.๕) เรื่องจากกลุ่มผอ.รพ.สต. 

คุณชนกานต์ ค าชนะ ผอ.รพ.สต.ดอนศาลา:  วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ อยากให้ออกค าสัง่ที่ชัดเจน ส่วนงบประมาณ 
คปสอ.ให้ ๓,๕๐๐บาท 
คุณดาราพร สุวรรณชัยรบ ผอ.รพ.สต.นาคอย: ขอเจ้าหน้าที่ช่วยงานเพื่อต้อนรับการประเมินยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่ 
๖.๑ และ ๒.๕ 
คุณอภิชาติ   ไชยมาโย ผอ.รพ.สต.นางัว: เสนอการตรวจสอบภายในอยากให้มกีารตรวจสอบครบทมี จะได้
รายละเอียดที่ชัดเจน 
ประธาน:  เอาเข้าประชุม คปสอ. 

  
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

                 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๖      เรื่องอ่ืนๆ 
ประธาน:  รพ.สต. คุณธรรม อัตลกัษณ์  
                             อัตลักษณ์ สสอ.นาหว้า   ซื่อสัตย์ สามัคคี   มีวินัย 
                      ซื่อสัตย์  หมายถึง  ประพฤติตรง จริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง  
                      สามัคคี  หมายถึง มีความพร้อมเพียง ความปรองดอง ร่วมแรงร่วมใจ 
                      มีวินัย  หมายถึง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับทีบ่ัญญัติไว้ 
คุณสมเกียรติ สุริยประพันธ์ ผอ.รพ.สต.ดอนแดง: สวัดิการอ าเภอนาหว้า เดือนนี้เป็นสทิธ์ิ ของ คุณปริญญา และ    
คุณอานนท์  
ปิดการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

      ผู้จดรายงานการประชุม                                                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                
       จุฑามาศ เดชขันธ์      ปราโมทย์ ค าภูเงิน 

                (นางสาวจุฑามาศ เดชขันธ์)                                                       (นายปราโมทย์ ค าภูเงิน) 


